
In schnelllebigen Zeiten ist es wichtig, Veränderungen als 
Chance zu begreifen und die Herausforderungen offensiv 
anzupacken. Professionelle Unterstützung bietet dabei 
Tanja Hornburg. Die erfahrene Beraterin begleitet kleine 
und mittelständische Unternehmen ganzheitlich bei Stra-
tegie- und Veränderungsprozessen, damit die Handlungs- 
und Wettbewerbsfähigkeit von Firmen auch in Zukunft 
sichergestellt ist. 

Als Business Coach und Prozessberaterin mit langjähriger 
Management- und Führungserfahrung klärt Tanja Hornburg 
in Einzelcoachings und Beratungen mit Entscheidern oder 
interdisziplinären agilen Teams zunächst die individuelle  
Situation, ehe sie gemeinsam mit den Kunden Ziele absteckt, 
pragmatische Lösungen findet und bei der Umsetzung Mut 
für Neues abseits der ausgetretenen Wege macht. 

Strategiekompetenz, Bilanz- und Wirtschaftsknowhow trifft 
auf Prozesssteuerung, emotional-mentale Führungsstärke 
und Change Management in allen Facetten, um ressourcen-
orientiert Innovationen zu gestalten, Krisen zu bewältigen 
und eine moderne Personalführung  sowie gesunde Unter-
nehmenskultur aufzubauen. Veränderungsfitness® bietet 
qualitätszertifiziertes Business Coaching und individuelle 
Beratung auf Augenhöhe für den unternehmerischen und 
persönlichen Erfolg. 

Inhaberin: Tanja Hornburg  |  Gegründet: 2015
Kernkompetenzen: Strategie-, Management- und Prozess-
beratung, Team- und Führungskräfteentwicklung

Nur wer sich bewegt,  
wird etwas bewegen 

Veränderungsfitness® Business Coaching, Training,  
Beratung  |  28857 Syke  |  Hauptstraße 19a 
Telefon: 04242 9 31 88 22
www.veraenderungsfitness.de


